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EDITAL ICT N° 28/1CT/2025

PROGRAMA DE MONITORIA REMUNERADA 2025 - ICT

Processo n° 23086.033724/2025-07

EDITAL DE SELECAO PARA MONITORES REMUNERADOS PARA
AS UNIDADES CURRICULARES DOS CURSOS DE GRADUACAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA,
ENGENHARIA DE ALIMENTOS E ENGENHARIA MECANICA DO INSTITUTO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI,
CAMPUS JK.

O INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA (ICT) torna publico que estdo abertas inscri¢des para o
processo de selecdo de Monitores Remunerados para acompanhamento e participagdo efetiva e dindmica em
atividades académicas de ensino no ambito da(s) Unidade(s) Curricular(es) (disciplinas): EAL 209 - Analise
Sensorial, CTD 239- Quimica Organica e EME 302 - Elementos de Maquinas II.

1. DO PROGRAMA

A Monitoria, no ambito do Programa de Monitoria, para todo efeito, ¢ uma atividade formativa
complementar de ensino-aprendizagem, de carater didatico-pedagdgico, que podera ser desenvolvida por discentes
regularmente matriculados em cursos de graduagdo da UFVIM. Almeja entre outros objetivos proporcionar aos
discentes a participagdo efetiva em atividades académicas de ensino através do desenvolvimento de atividades
estabelecidas no plano de trabalho, sob a supervisao/orientagdo do(a) docente responsavel pela unidade curricular
objeto da monitoria.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. Proporcionar aos discentes a participagdo efetiva e dindmica em projeto académico de ensino, no
ambito de determinada unidade curricular, sob a orientagdo direta do docente responsavel pela mesma.

3. DAS VAGAS

3.1 Serdo oferecidas 03 (trés) vagas remuneradas distribuidas nas unidades curriculares objeto do
presente Edital, conforme descrito no Anexo 1.

3.2 A classificagdo dos candidatos aprovados se dara pela ordem decrescente da nota atribuida no
processo seletivo objeto do presente Edital.

3.3. Havendo vaga(s) para monitor(es) dentro do periodo de validade deste Edital, esta(s) podera(ao) ser
imediatamente ocupada(s) por outro(s) discente(s) aprovado(s), respeitada a ordem classificatoria.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Poderdo inscrever-se para o exame de seleg¢@o os discentes:
4.2. Regularmente matriculados em um dos Cursos de Graduagdo da UFVIM.
4.3. Comprovar aprovagdo na(s) unidade(s) curricular(es) objeto da selecdo, ou equivalente, no caso da

monitoria, ou em todas as unidades curriculares, ou equivalente, que serdo objeto de trabalho da tutoria;

4.4, Nao receber outra bolsa da UFVIM, excetuando-se auxilios ou bolsas de carater socioeconémico, se
for candidato a monitoria ou tutoria remunerada;

4.5. Nao ter desistido das atividades de monitoria ou tutoria anteriormente, sem justificativa formalizada e
deferida pela direcdo da unidade académica/diretoria.

4.6. Para se inscrever, o candidato devera entregar: Formulario de Inscricdo devidamente preenchido
(ANEXO II) — Historico Escolar (Imprimir do E-CAMPUS) com os dados do candidato contendo obrigatoriamente
a nota da disciplina objeto.



47. A documentacdo necessaria para inscri¢ao devera ser enviada entre os dias 19 a 21 de agosto de 2025,
com horario limite at¢é as 23h59 do dia2l1 de agosto, pelo formulario, conforme link de
acesso: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScICCbTCo0s06dYexGN02xAb4cl 3xeSthpakluYbiDCayREP-
Q/viewform?usp=header. Cabe ressaltar que ¢ de responsabilidade do discente anexar toda a documentagdo em
ARQUIVO UNICO no formato PDF.

5. DA SELECAO

5.1 A selecdo dos candidatos devera considerar a nota, ou a média das notas, da(s) unidade(s)
curricular(es) objeto de apoio didatico, além de uma entrevista gravada, no valor de 100 pontos, conduzida pelo
docente supervisor.

5.2. A nota final da selegdo sera o resultado da soma das duas notas (unidades curriculares e entrevista)
dividido por 02 (dois).

5.3. Sera considerado aprovado no exame de selecdo, o candidato que obtiver nota final igual ou superior
a 60% (sessenta por cento).

54. Ocorrendo empate no resultado de selecdo, serdo observados para efeito de desempate, pela ordem,
os seguintes critérios: a) Maior CRA e; b) Candidato com maior idade.

5.5. Este processo seletivo sera valido por dois semestres letivos, podendo haver prorroga¢do em casos
excepcionais. Havendo vaga para bolsistas dentro do periodo de validade do edital, esta podera ser imediatamente
ocupada por outro discente aprovado, respeitada a ordem classificatoria. Os candidatos excedentes do processo
seletivo para monitoria/tutoria remunerada poderdo ser designados para o exercicio da monitoria voluntaria.

5.6. Nao havendo candidato classificado neste processo seletivo, podera ser publicado novo Edital para
selecdo de monitores.

6. DAS ENTREVISTAS

6.1. A entrevista sera realizada na data, horario e local especificado neste Edital, mediante gravagao,

conforme especificado no Art. 27 da Resolugao N° 01, de 16 de janeiro de 2025.

6.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o comparecimento ao local, em caso de entrevista
presencial, ou acessar o link, em se tratando de entrevista virtual, para a realizagdo da entrevista no horario
estabelecido.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado pela Unidade Académica, no prazo maximo de 02
(dois) dias tteis, apds a sua realizacao.

7.2. Cabera a direcdo da Unidade Académica realizar a homologacao do resultado, comprovando a correta
execucdo do processo seletivo, para encaminhamento a Prograd e implementagdo da bolsa.

8. DOS RECURSOS

8.1. Havendo recursos contra o processo seletivo, estes deverdo ser encaminhados, em primeira instancia,
a Congregacao da Unidade Académica.

8.2. O prazo para interposicao de recurso é de 02 (dois) dias uteis, incluido o dia da divulgacdo do
resultado do processo seletivo.

9. DA ADMISSAO E EXERCICIO DA MONITORIA

9.1. A admissdo no Programa de Monitoria Remunerada obedecerd a ordem de classificacdo dos

candidatos de acordo com as vagas existentes.

9.2. As atividades do monitor obedecerdo, em cada semestre letivo, a um Plano de Trabalho, elaborado
pelo Professor Supervisor.

9.3. O monitor se comprometera a dedicar 48 (quarenta e oito) horas mensais as atividades de monitoria,
previstas no Plano de Trabalho mencionado anteriormente, em horario a ser determinado pelo Professor Supervisor,
bem como cumprir as demais atribui¢cdes dispostas no Art. 46° da Resolugdo CONSEPE n° 1 de 16 de janeiro de
2025.

9.3.1. As atividades de monitoria ndo poderdo, em hipotese alguma, prejudicar as atividades académicas do
monitor.

9.3.2. A monitoria serad exercida somente em dias letivos, considerando o Calendario Académico vigente.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Cabera ao Professor Supervisor elaborar e controlar o horario do monitor e a execugdo do Plano de


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScICCbTCos06dYexGN02xAb4cL3xeSthpak1uYbiDCayREP-Q/viewform?usp=header

Trabalho, bem como cumprir as demais atribui¢des constantes no Art. 45° da Resolugdo CONSEPE n° 1 de 16 de
janeiro de 2025.

10.2. A monitoria voluntaria obedecerd aos mesmos critérios e prazos estabelecidos para a monitoria
remunerada, exceto no que tange ao carater financeiro.

10.3. A bolsa de monitoria tem carater transitorio, nao ¢ acumulavel com outro tipo de bolsa no ambito da
UFVIM, exceto bolsas de auxilio, as quais ndo envolvem nenhum tipo de atividade desenvolvida pelo beneficiario.

10.4. A bolsa monitoria ndo ¢ acumuldvel com empregos de quaisquer naturezas ou estigios remunerados,
e ndo gera vinculo empregaticio.

10.5. Dentro do mesmo semestre letivo ndo sera permitido o exercicio simultdneo de monitoria pelos
discentes, ainda que seja em carater voluntario.

10.6. O discente ¢ o docente que se inserem no Programa de Monitoria, como monitor ou supervisor,

respectivamente, comprometem-se com o cumprimento do estabelecido na integra da Resolugdo CONSEPE n° 1 de
16 de janeiro de 2025.

10.7. Os casos omissos ou situagdes nao previstas serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE.

Diamantina, 19 de agosto de 2025.

PAULO CESAR DE RESENDE ANDRADE
Diretor do Instituto de Ciéncia e Tecnologia
ICT/UFVIM

eil Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar de Resende Andrade, Diretor(a), em 19/08/2025, as
Izim:m-a fﬂ 12:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I

RELACAO DO NUMERO DE VAGAS

Unidade Professor Vagas p Vagas p Data da Horario .
Curso . . monitoria | monitoria . da Local da Entrevista
Curricular | Responsavel ., . | Entrevista .
remunerada | voluntaria Entrevista
EAL 20 Tati
ENG. DE ) Anélisz I\?ulril:sa 01 00 27/08/2025 13:00 — || https://meet.google.com/fnp-
ALIMENTOS . 14:00 wwbf-rhz
Sensorial Amaral
A CTD 239- | Victor Hugo
CIENCIA E L. .. )
TECNOLOGIA Qul{nl'ca de Oliveira 01 00 27/08/2025 13:00 Sala 226 do ICT
Orgéanica Munhoz



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://meet.google.com/fnp-wwbf-rhz

EME 302 - ,
Elementos Victor
ENG. Augusto https://meet.google.com/ojd-
A de - 01 00 27/08/2025 13:00 -
MECANICA .. Nascimento mkjg-zkx
Maquinas
I Magalhaes
ANEXO 11

FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO ,
SELECAO DE MONITORES REMUNERADOS E VOLUNTARIOS

NOME COMPLETO:
N°. MATRICULA: CPF: IDENTIDADE: PERIODO:
. . SEXO:
DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE: . ..
() Masculino () Feminino

ENDERECO RESIDENCIAL (Rua/Av.):

BAIRRO: CEP: CIDADE: UF:

E-MAIL:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

DISCIPLINA OBJETO (conforme consta no Edital):

CURSO:

Interesse em:
() Monitoria Remunerada () Monitoria Voluntaria

DECLARACAO

Declaro estar ciente e de acordo com os termos e condigdes deste Edital e das Resolugdes CONSEPE vigentes, as quais normatizam o Programa de Monitoria na
UFVIM.

Local/data: de de,

ASSINATURA DO CANDIDATO
PARA USO DA SECRETARIA:

() Inscrigdo deferida () Inscrigdo indeferida
Observagao:

ANEXO IIT

ATA DE RESULTADO FINAL

Tipo de Monitoria (voluntaria

Unidade Curricular Docente | Discente | Nota | Classificacio | Situacgio (selecionado ou classificado)

ANEXO IV

CRONOGRAMA



https://meet.google.com/ojd-mkjg-zkx

Publicagdo do Edital 19/08/2025

Inscrigdes 19/08/2025 a 21/08/2025
Resultado das Inscri¢des 22/08/2025
Interposi¢do de Recurso acerca das Inscrigdes 25/08/2025
Resultado do Recurso das Inscrigdes 26/08/2025
Realizagdo da Entrevista 27/08/2025
Resultado Preliminar 28/08/2025
Recursos acerca do Resultado Preliminar 29/08/2025
Resultado Final 01/09/2025

Entrega do Termo de Compromisso e Plano de Trabalho 02/09/2025 ¢ 03/09/2025

Referéncia: Processo n° 23086.033724/2025-07 SEIn® 1843109
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