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EDITAL N2 25/2021
PROGRAMA DE MONITORIA REMOTA REMUNERADA

EDIGAO ESPECIAL PARA O ENSINO REMOTO EMERGENCIAL/UFVIM

Processo n2 23086.006503/2021-24

EDITAL DE SELECAO UNIFICADO PARA MONITORES REMUNERADOS PARA A DISCIPLINA ANALISE SENSORIAL (EAL 209) DO CURSO DE ENGENHARIA
DE ALIMENTOS.

O Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT) torna publico que estdo abertas inscrigbes para o processo de selegdo de Monitores Remunerados para
acompanhamento durante o Ensino Remoto Emergencial, na Unidade Curricular (disciplina): Analise Sensorial (EAL209).

1. DA EDICAO ESPECIAL DO PROGRAMA

1.1 A Edicdo Especial do Programa de Monitoria Remota, no ambito da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM, visa
atender ao periodo de oferta do Ensino Remoto Emergencial e foi criada com a finalidade de oferecer suporte operacional as atividades didaticas
desempenhadas pelos docentes da UFVIM, por meio da utilizagdo de tecnologias digitais de comunicagdo e informagdo, enquanto vigorarem as restrigdes para o
desenvolvimento de aulas presenciais, em fun¢do da pandemia do novo Coronavirus, e em conformidade com as Resolu¢des CONSEPE 55/2017, 9/2020 e
12/2020.

1.2. A Monitoria, no ambito da Edigdo Especial do Programa de Monitoria Remota, para todo efeito, é uma atividade formativa complementar, de
carater didatico-pedagogico, que deverd ser desenvolvida por discentes da graduagdo, com supervisdo/orientagdo de um docente da UFVIM e por meio de um
Plano de Trabalho vinculado a um componente curricular, ofertado exclusivamente de forma remota, durante o periodo de suspensdo de atividades académicas
presenciais.

2. DOS OBIJETIVOS

2.1. Proporcionar aos discentes a participagdo efetiva e dindmica no ambito de determinada unidade curricular, ofertada durante o ensino remoto
emergencial, sob a orientagdo direta do docente responsével pela mesma.

3. DAS VAGAS

3.1 Serd(do) oferecida(s) 01 (uma) vaga(s) para monitor(es) remunerado(s), distribuidas nas unidades curriculares objeto do presente Edital,
conforme descrito no Anexo I.

3.2, A classificagdo dos candidatos aprovados se dara pela ordem decrescente da nota atribuida no processo seletivo objeto do presente Edital.

3.3. Havendo vaga(s) para monitor(es) dentro do periodo de validade deste Edital, esta(s) podera(ao) ser imediatamente ocupada(s) por outro(s)
discente(s) aprovado(s), respeitada a ordem classificatdria.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Poderdo inscrever-se para o exame de selegdo os discentes:

4.1.1. Regularmente matriculados em um dos Cursos de Graduagdo da UFVIM.

4.1.2. Que comprovem ja ter obtido aprova¢do na unidade curricular objeto da selecdo, ou equivalente, com média igual ou superior a 70,0 (setenta)
pontos.

4.2. Para se inscrever, o candidato devera enviar, por meio digital, para as Unidades Académicas:

4.2.1. Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido (ANEXO IIl).

4.2.2. Histérico Escolar (Imprimir do E-CAMPUS) com os dados do candidato contendo obrigatoriamente a nota da disciplina objeto da monitoria
especial.

4.3. A documentag3o necessaria para inscricdo deverd ser enviada no periodo de 22/07/2021 a 26/07/2021, de 08h as 16h, por e-mail a secretaria do
curso (sec.alimentos@ict.ufvjm.edu.br) com cdpia para a Coordenagdo do Curso (coord.eal@ict.ufvjm.edu.br).

5. DA SELEGCAO

5.1. A selecdo dos candidatos sera feita mediante realizagdo de avaliagdo especifica sobre o contetdo programatico da unidade curricular.

5.1.1. A selecdo que trata este edital ocorrera de forma remota, como especificado no Anexo I.

5.2. Serd considerado aprovado no exame de selegdo o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 60% (sessenta por cento).

5.3. Ocorrendo empate no resultado de selegdo, serdo observados, para efeito de desempate e pela ordem, os seguintes critérios:

5.3.1. Maior nota na unidade curricular objeto da selegdo;

5.3.2. Maior CRA;

5.3.3. Candidato com maior idade.

5.4. Este processo seletivo sera valido para o semestre 2020/2.

5.4.1. N&o havendo candidato classificado neste processo seletivo, podera ser publicado novo Edital para selecdo de monitores.

6. DAS AVALIACOES

6.1. A avaliagdo serd realizada na data, horario e forma especificada no Anexo | deste Edital.

6.2. O candidato devera seguir todas as orientagdes da avaliagdo indicadas pela Unidade Académica responsdvel pela oferta da UC, objeto da
monitoria.

6.3. O conteudo da Avaliagdo e a Bibliografia de Referéncia estdo descritos para cada unidade curricular no Anexo Il deste Edital.

7. DO RESULTADO
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7.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado pela Unidade Académica, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a sua realizagdo.

7.2. Caberd a dire¢do da Unidade Académica realizar a homologagdo do resultado, comprovando a correta execugdo do processo seletivo inserindo no
SEI os resultados finais nos processos abertos para este fim.

7.3. A DAA de cada Campus abrird processo no SEl vinculado a todas as unidades académicas para inser¢do dos documentos utilizados no processo
seletivo, para fins de registro e acompanhamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. Havendo recursos contra o processo seletivo, estes deverdo ser encaminhados, em primeira instancia, a Congregag¢do da Unidade Académica.

8.2. O prazo para interposigdo de recurso é de 02 (dois) dias Uteis, incluido o dia da divulgacdo do resultado do processo seletivo.

9. DA ADMISSAO E EXERCICIO DA MONITORIA ESPECIAL

9.1. A admissdo no Programa de Monitoria Remota obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com as vagas existentes.

9.2. As atividades do monitor serdo realizadas remotamente e obedecerdo a um Plano de Trabalho elaborado pelo Professor Supervisor/Orientador.
9.3. O monitor se compromete a dedicar 12 (doze) horas semanais as atividades de monitoria, previstas no Plano de Trabalho mencionado
anteriormente, em horario a ser acordado com o Professor Supervisor/Orientador.

9.4, As atividades de monitoria ndo poderdo, em hipétese alguma, prejudicar as atividades académicas do monitor.

9.5. Caberad ao discente monitor orientar os estudantes que solicitarem monitoria remota, registrando semanalmente seu acompanhamento pela

ferramenta digital utilizada, cumprir o Plano de Trabalho determinado pelo Professor Supervisor e encaminhar ao docente supervisor/Orientador o relatdrio
mensal de atividades realizadas e controle de frequéncia.

9.6. E vedado ao Professor Supervisor/Orientador designar ou autorizar o monitor a ministrar aulas que compdem a carga horaria da unidade
curricular, aplicar ou corrigir avaliagdes.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Cabera ao Docente Supervisor elaborar e controlar o horario do monitor e a execugdo do Plano de Trabalho, dar suporte ao processo de sele¢do

do monitor, orientar e supervisionar os monitores e encaminhar mensalmente a DAA/PROGRAD, por meio eletrdnico, declaragdo de frequéncia e relatério de
atividades dos monitores sob sua responsabilidade.

10.2. Dentro do periodo de ensino remoto emergencial ndo serd permitido o exercicio simultaneo de mais de uma monitoria pelo discente.
10.3. E responsabilidade do Professor Supervisor/Orientador o cadastramento da Monitoria no Sistema Eletrdnico.

10.4. Toda a documentacdo referente ao programa especial de monitoria devera ser encaminhada por meio do SEI.

10.5. Os tutoriais com orientagdes referentes ao sistema eletronico ficardo disponiveis na pagina da PROGRAD/ Programa de Monitoria Remota.
10.6. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.

Diamantina, 21/07/2021

PAULO CESAR DE RESENDE ANDRADE

ICT/UFVIM

Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar de Resende Andrade, Diretor(a), em 21/07/2021, as 11:57, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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: ‘E’% 'ﬂli:: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |

RELACAO DO NUMERO DE VAGAS

Vagas para Horario
Unidade Curricular monitoria Data da Avaliagdo da Forma de Realizagdo
REMUNERADA Avaliagdo
ANALISE SENSORIAL (EAL209) 01 28/07/2021 07h Formuldrio Virtual
ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO
A avaliagdo serd elaborada baseada na ementa de cada disciplina na qual o candidato se inscrever.
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Unu'iade Conteudo Programatico Bibliografia
Curricular
1. CAMPBELL-PLATT, G. Ciéncia e tecnologia de alimentc
2015 1 recurso online ISBN 9788520448458. Di
Importancia, objetivos, evolugdo e aplicagdo da anélise sensorial de alimentos. Orgdos dos sentidos e book /97885Zozztsx‘):;g/mtegrzc;gg|nAhab|b||ote-c;.c():c.>m.
ANALISE percepgdo sensorial. Caracteristicas sensoriais dos alimentos. Requisitos para avaliagdo sensorial. Doks Ragel . : ces§o em: 2U.jan.
SENSORIAL Amostragem e apresenta¢do de amostras. Equipe sensorial: recrutamento, selegdo, treinamento e L aos vinculados a UFVJM"
(EAL209) avaliagdo. Métodos sensoriais: tipos e principios. Psicofisica. Delineamento e aplicagio dos testes 2. CARMO, Jéssica Lopes do. Ma?nual fje boas praticas ¢
sensoriais. Métodos de avaliagdo instrumental de caracteristicas sensoriais de alimentos. Analise e 2018. Tese de Doutorado. Disponivel em: https://r¢
interpretagdo dos dados sensoriais. handle/10400.19/5325 . Acesso em: 13.m
3. TEIXEIRA, Lilian Viana. Analise sensorial na industria
do Instituto de Laticinios Candido Tostes, v. 64, n. 3€
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ANEXO 11l

FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO
SELECAO DE MONITORES REMUNERADOS E VOLUNTARIOS

NOME COMPLETO:

Ne. MATRICULA:

CPF: IDENTIDADE:

PERIODO:

DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: SEXO:

() Masculino () Feminino

ENDERECO RESIDENCIAL (Rua/Av.):

BAIRRO:

CEP: CIDADE:

UF:

E-MAIL:

TELEFONE RESIDENCIAL:

CELULAR:

DISCIPLINA OBJETO (conforme consta no Edital):

CURSO:

Interesse em:
() Monitoria Voluntéria (

) Monitoria Remunerada

Local/data: B de, de,

DECLARAGAO

Declaro estar ciente e de acordo com os termos e condigdes deste Edital e das Resolugdes CONSEPE vigentes, as quais normatizam o Programa de Monitoria e Monitoria Remota na UFVIM.

ASSINATURA DO CANDIDATO

PARA USO DA SECRETARIA:
() Inscrigdo deferida () Inscrigdo indeferida
Observagdo:

ANEXO IV

ATA DE RESULTADO FINAL

| unidade curricular | Tipo de Monitoria (voluntaria ) | Docente | Discente | Nota | Classificagao | Situagao (selecionado ou classificado) |
I T 1 1 T T T 1
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